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ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                     является основанием для оплаты
тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                          (ст.437 ГК РФ)
УВАЖАЕМЫЙ  ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА!
Депутаты Государственной Думы приняли в третьем чтении поправки в раздел X «Охрана труда» Трудового кодекса. Обновленная редакция раздела концептуально меняет подходы в области охраны труда. Приоритет отдан профилактике и обеспечению безопасности на рабочем месте. Расширена самостоятельность работодателей, а работники плотнее вовлечены в управление охраной труда. Изменения призваны стимулировать работодателей создавать безопасные условия труда для сотрудников.
Приглашаем Вас на актуальный, практический СЕМИНАР В КАЛУГЕ

Приглашаем Вас на практический семинар в Рязани
Лектор:  

Мельникова Е.В. – эксперт по трудовому праву огромный опыт работы госинспектором труда.
Программа семинара:

1. Изменения в Х раздел Трудового Кодекса ( расширяются обязанности работодателя в части профилактических мер, вводится запрет на работу в опасных условиях труда, Оценка профессиональных рисков по новому, принципиально меняется подход в предоставлении средствами индивидуальной защиты (СИЗ), дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ и к базам электронных документов в области охраны труда, создание комитетов по охране труда и др.)
2.Новые правила по охране труда:

- отличия новых правил по охране труда и на что обратить внимание в первую очередь; - действия Работодателя при изменении ПОТ; - актуализация локальных документов; - внеплановые инструктажи.

3.Спецоценка – 2020. Основные изменения:

- когда результаты СОУТ признают недействительными; - новые требования к утверждению отчета и подаче декларации; -ФГИС СОУТ: что стоит проконтролировать.

4. Новый про стандарт в охране труда: требования к образованию, обучению и условия допуска к работе:

- обязанность соответствовать требованиям профстандарта. «Специалист в области охраны труда»

- изменения в новом профстандарте: требования к образованию и обучению, опыту практической работы и условиям допуска к работе; - независимая оценка квалификации и подтверждение соответствия профстандарту.

5. Обеспечение  СИЗ Работников. Обзор типичных нарушений.

6. Система управления охраной труда (СУОТ). Рекомендации по разработке и внедрению.

7 .Как теперь проходят проверки ГИТ: на что обратит внимание инспектор. - обзор распространенных нарушений  в сфере охраны труда. 
8. Обзор изменений в законодательстве по ОТ. Ответы на вопросы, индивидуальные консультации.

Материалы по теме семинара вышлем на Вашу эл.почту.  Сертификат за участие и документы заказным письмом. Кофе-пауза в перерыве.



ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ с 2021 года
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  СЕМИНАР


По ОХРАНЕ  ТРУДА








8 июля  (четверг) 2021 года


ТЕМА: «Серьезные изменения в Х раздел ТК РФ. Новые правила по охране труда с 2021 года. Административная практика ГИТ, на что государственный инспектор труда обращает внимание при проверках организации.»











ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:


1. Стоимость участия в семинаре 3800 руб. – предоплата, 4100 – по гарантийному письму.


2. Регистрация участников с 10.00 до  10.30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30


Адрес: Калуга, Чижевского, 12 (Пятиэтажный кирпичный дом. 1-й этаж, тренинговый центр "Источник Преображения", вход с ул. Чижевского, В 5–7 минутной доступности от остановки троллейбусов 1, 12, 5, 3, 13, 4)��© Самопознание.ру. Читать далее: � HYPERLINK "https://samopoznanie.ru/kaluga/halls/11987/" \l "ixzz6miU7BCm2" �https://samopoznanie.ru/kaluga/halls/11987/#ixzz6miU7BCm2�








 





ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ: 8-919-037-95-28 или seminar_2@ocbf.ru











